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AMETIJUHEND Lisa téolepingule nr
Ametikoha nimetus ABIOPETAJA-TUGIISIK, OPIABI OPETAJA
Vahetu juht OPPEJUHT
Asendaja Oppealajuhi poolt miiratud todtaja
Eeldused Eripedagoogiline haridus (0piabidpetaja); Oppekasvatusprotsessi ja

erinevate last abistavate meetodite tundmine; tooks vajalik arvuti
kasutamise oskus; viga hea koostoovoime; keskharidus (tugiisik),

Eesméirk Opilase arengu toetamine lihtuvalt opilas(t)e eripdrast ning
vajadusest.
Pohiiilesanne Abidpetaja on toeks haridusliku erivajadustega (HEV) opilastele,

nende igapdevane abistamine individuaalselt ja Oppetundides
koostd0s Opetajaga.
Ametialane kohustus  |Arendada oma kutseoskusi ja olla kursis haridusuuendustega

Aruandlus Kevadel oma t60st eneseanaliiiisi koostamine, mille esitab)
oppejuhile; vajadusel aruandlus HEV koordinaatorile
Tooaeg Tooaeg jaguneb vahetu Oppekasvatustod ja teiste, todlepingust,

ametijuhendist ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi todandja
antud iilesannete vahel. Uldtooaeg 1,0 koha arvestuses on 35 tundi
néddalas.

1. ULDSATTED

1.1. Opiabi dpetajaga sdlmib, peatab ja iitleb iiles td6lepingu kooli direktor. Tugiisikuga
s0lmib todlepingu valla haridus- ja sotsiaalnounik.

1.2. Too6taja juhindub oma t&0s:
1.2.1. kooli arengukavast;
1.2.2. kooli dppekavast;
1.2.3. kooli tookorralduse reeglitest;
1.2.4. kéesolevast ametijuhendist;
1.2.5. kooli direktori ja dppejuhi korraldustest.

1.3. Tootaja draolekul asendab teda dppejuhi poolt médratud isik voi HEV koordinaator.

1.4. Oma t606s lahtub dpetaja kooli vairtustest ja pohieesmérkidest.

1.5. Tootaja to6le annab hinnangu ainult direktor voi Oppejuht, direktsiooni poolt
médratud ekspert voi direktsiooniga kooskdlastatud inspektuur.

1.6. Opilase arengu toetamiseks jilgivad dpetajad dpilase arengut ja toimetulekut koolis
ning vajadusel kohandavad dpet dpilase vajaduse kohaselt.

1.7. Haridusliku erivajadusega Opilane, kellele rakendatakse tugispetsialisti teenust, Opib
iildjuhul tavaklassi tingimustes.

1.8. Abidpetaja- tugiisik ja/voi Gpiabi Gpetaja tootamise aluseks on kooli tunniplaan.
Alus: Pohikooli ja giimnaasiumiseadus § 37, 47, 24

2. VAARTUSED

2.1. Abiopetaja-tugiisik, dpiabi dpetaja on tutvunud Opetaja kutse-eetikaga ja juhindub
oma to0s sellest.

2.2. Abiopetaja-tugiisik, Opiabi Opetaja nditab iiles austust ja hoolivust Opilaste,
kolleegide ja vanemate vastu, hoiab oma kéitumise ja tegevusega kooli ja
pedagoogilise kollektiivi mainet.

2.3. Abiopetaja-tugiisik, opiabi dpetaja hoiab enda teada tema kéasutuses olevat
konfidentsiaalset infot ning jagab seda vaid asjaosalistega todalases suhtluses
lahtudes, andes informatsiooni teistele instantsidele (sotsiaaltdotajad, politsei,



2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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ajakirjanikud jms) ainult direktori loal vastavalt Avaliku teenistuse seaduse § 35
satetele.
Abidpetaja-tugiisik, dpiabi dpetaja reageerib paindlikult muutustele.

. ABIOPETAJA-TUGIISIKU ULESANDED

Abidpetaja-tugiisik teeb koostdod klassi- voi ainedpetajaga ning toetab ja suunab
Opilast klassisituatsioonis sdltuvalt dpiraskusest voi kaitumisprobleemist.
Abidpetaja-tugiisik ~ voib tunnis tekkinud kéitumisprobleemide tottu eralduda
opilasega klassi juurest, et tdita klassidpetaja poolt antud tosiilesanded. Opilase t66
tulemust hindab klassidpetaja.

Abidpetaja-tugiisik aitab kaasa sobivate dppemeetodite leidmisele, mis sobib antud
opilasele ning vajadusel aitab korraldada diferentseeritud dpet koostdos dpetajaga.
Abidpetaja-tugiisik saadab vajadusel Opilast ekskursioonidel, matkadel,
aineoliimpiaadidel ja teistel kooli esindavatel ja koolis toimuvatel {iritustel.
Abidpetaja analiiiisib Opilase arengut ja oma t60 tulemusi vdhemalt neli korda
Oppeaastas iga Oppeveerandi 16pus.

Abidpetaja-tugiisik ~ annab tagasisidet Opilase arengu kohta vajadusel kooli
juhtkonnale ja HEV 6ppe koordinaatorile.

Abidpetaja-tugiisik  teeb koostodd lapsevanematega ning teavitab koheselt neid
probleemide ilmnemisel.

Abidpetaja-tugiisik osaleb HEV oppe koordineerimisrithma (HEVKO) t66s.

OPIABI OPETAJA ULESANDED

4.1.
4.2.

4.3.
44.

4.5.
4.6.

4.7.

Opiabi Opetaja teeb koostdds ainedpetajatega Opiabi vajavate Opilaste
véljaselgitamiseks

Opiabi dpetaja viib 1ibi tunde, mis on suunatud dpilase tunnetusprotsesside (taju,
mélu, motlemine) arendamisele ja dppimisvoimekuse parandamisele.

Vajadusel ndustab Opiabi dpetaja ka lapsevanemat Opilase toetamiseks.

Eripedagoogi haridusega Opiabi Opetajal on voimalus toetada Opilase arengut ka
individuaalselt, kui see on tunniplaanis ette ndhtud.

Koost6os klassijuhatajaga tdidetakse vaatluskaart kaks korda dppeaastas.

Opiabi dpetaja annab oma toost tagasisisdet HEV dppe koordinaatorile ja kooli
juhtkonnale kuni kaks korda dppeaastas.

Opiabi dpetaja annab iilevaate oma t66st HEVKO koosolekul iiks kord dppeaastas.

OIGUSED JA KOHUTUSED

5.1.

5.2.

Abidpetaja-tugiisikul / dpiabi dpetajal on digus
5.1.1. reageerida kooli t66d hiirivatele puudustele, voimalusel korvaldada need ja/voi
informeerida vastava tegevusliini eest vastutavat kooli juhtkonna liiget;
5.1.2. teha direktsioonile ettepanekuid ja anda Soovitusi t66 paremaks
organiseerimiseks;
5.1.3. osaleda kooli dppendukogus ja tookoosolekutel;
5.1.4. anda konstruktiivset kriitikat ja ning olla sellele avatud,;
5.1.5. mairgata kolleegi edusamme ja tunnustada teda.
Abidpetaja-tugiisikul / dpiabi dpetajal on kohustus
5.2.1. hoida end kursis t66d puudutavate digusaktide ning todalaste uuendustega;
5.2.2. hoida end kursis digiuuendustega ning rakendada neid oma t60s;
5.2.3. miiratleda oma tdiendkoolitusvajadus ja otsida vdimalusi koolitustel
osalemiseks;
5.2.4. analiiiisida ja arendada oma suhtlemisoskusi;
5.2.5. jdlgida oma fiiisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist ning tegutseda nende
tasakaalus hoidmise nimel;
5.2.6. uuendada tervisetiiendit iga kahe aasta tagant.
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6. VASTUTUS
6.1. Abiopetaja-tugiisik / dpiabi Opetaja vastutab:

6.1.1. Opilaste tervise ja ohutuse eest tundides ja tihisiiritustel, korra eest tundides;
6.1.2. digete to6- ja korraharjumuste kujundamise eest;
6.1.3. esitatud andmete ja aruannete digsuse eest;
6.1.4. suhtlusportaalides ja meediakanalites korrektse véljendamise eest;
6.1.5. kooli vara heaperemeheliku hoidmise eest;
6.1.6. ametijuhendiga temale pandud to6iilesannete tditmise eest.

Olen kéesoleva ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tditma.
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