Lisa 1.
Hindamisjuhend oppeasutusele ettevotliku oppe standardi hindamistegurite tasemete maaramiseks?

f)ppeasutuse nimi: Jarva-Jaani Gumnaasium

Andmete sisestamise eest vastutav isik: Raigo Prants, direktor
Andmete kogumise periood: 2015-2017

Opetajate arv koolis 32, dpilaste arv koolis 210, Tugipersonali arv 12 .

Teguri nimetus? | Mo6diku vaartus® | Tase* | Selgitused ja néited>
4.1 Eestvedamine ja juhtimine
4.1.1 Personali, Kaasamine on reaalselt | B e Opetajate iganidalane infotund (teisipaeviti 08:00)
oppijate ja partnerite | tuvastatud ja kaasatud e Noukoja koosolekud vihemalt 4 x aastas
kaasatus oppe personali ja dppijate e Juhtkonna iganiddalased koosolekud
kavandamisesse osakaal on 50% aastas e Juhtkonna koosoleku memo iga niddal personalile ja koolipidajale
e Oppendukogu vihemalt 6 x aastas
e Kooli hoolekogu koosolekud vihemalt 4 x aastas
e Kooli iildkoosolekud (kooli personal, lapsevanemad) vihemalt 3 X

aastas

e Lastevanemate koosolekud klasside kaupa 2 x aastas (siigis- ja
kevadperioodil)

e Lasteaedadega kokkusaamised 1 x aastas (kevadeti), eelkool,
ihisiiritused

e Personali, Oppijate, partnerite rahulolukiisitlused 1 x aastas

! Hindamiseks taidetake jérgnev tabel. Tabeli taitmisel jalgitakse standardi hindamistegurite rakendamise taset, teguri ja mo6diku kirjeldust ning moadiku
sihttasemeid. Vt. Ettevotliku Oppe kvaliteeditunnused — standard ptk. IV.

2 Konkreetse hindamisteguri nimetus

3 Milline on konkreetse m&ddiku vaartus, nt. milline on numbriline naitaja, sénadega kui vaartus vajab sonalist kirjeldust,

4 Millise taseme saab eelneva moddiku vaartuse alusel maératleda (baastase — mérkida B, hdbe e. véljapaistev tase — markida H, kuld e. suurepérane tase —
markida K) NB! Jdrgmine tase saab olla omistatud ainult juhul kui mdddik naitab ka eelneva taseme saavutamist

> Millistel andmetel hinnang pdhineb, ndited, selgitused, erinevad loetelud, sageduste kirjeldus, andmete asukoht
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Opilasesindus (OE) tegutseb vastavalt pdhimiirusele, OE
koosolekud toimuvad 1x nidalas, Opilasiirituste kalender néhtav
kooli  kodulehel, infostendil, koolisisestel infoekraanidel
(http://www.jjaani.edu.ee/oe-protokollid/)

Teemapohiselt kaasatud Oppekavandamisse partnerid: Jarvamaa
Arenduskeskus, Jarvamaa  Kutsehariduskeskus, Jdrvamaa
Rajaleidjakeskus ~,  Paide  Politseijaoskond,  Jérvamaa
padsteosakond, Tartu Vanglas, Péarnu Kolledz, Lasteaed,
Kultuurimaja, Avatud Noortekeskus, Pdevakeskus, Jarva-Jaani
Kogudus jne

Uldtooplaani todversioon edastatakse enne kinnitamist kdikidele
tootajatele tutvumiseks ning ettepanekute, tdienduste ja paranduste
tegemiseks (http://www.jjaani.edu.ee/tooplaan/)

Arengukava koostamisel kaasati kdiki dpetajaid, lastevanemaid ja
kohalikku omavalitsust (http://www.jjaani.edu.ee/wp-
content/uploads/2014/12/)JG-arengukava-2018-2021.pdf)
Pedagoogilise personali arvamustega arvestamine - ettepanekud
juhtkonnale, mis tulenevad Opetajate eneseanaliiiisidest, arutatakse
1abi uue Oppeaasta augustikuu dppendukogus ning kavandatakse
tegevused ja voimalused nende taitmiseks
(http://www.jjaani.edu.ee/tooplaan/)

Personali, Oppijate, partnerite rahulolukiisitlused 1 x aastas
(Kaasamine on tOestatav registreerimise lehtedega. Séilitatakse 5a)

4.1.2 Ettevotlikku oppe
rakendamise kirjeldus

Ettevotliku dppe
toimimine on kirjeldatud
ja seotud erineva taseme
dokumentides koos
vajalike tépsustuste ja
selgitustega

90% Oppeasutuse
personalist, 50%
lapsevanematest, 100%

Ettevotliku dppe toimimine ei ole arengukavas kirjeldatud, kuid on
fikseeritud Oppekavas/tegevuskavas
100% Oppeasutuse personalist on teadlik ettevotliku Oppe
rakendamisest koolis:
o Ettevotliku kooli baaskoolitus kogu kooli personalile
oktoobris 2016
o Ettevotliku kooli rakendamise koolitus pedagoogilisele
personalile jaanuaris 2017
o Ettevotliku kooli standardi koolitus juhtriihmale jaanuaris
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hoolekogust on teadlikud
ettevatliku oppe
rakendamisest koolis.

2017

50% lapsevanematest on teadlikud ettevdtliku Oppe rakendamisest
koolis:

o teema kisitlemine lastevanemate koosolekutel

o teema kisitlemine kooli tildkoosolekutel

o info edastamine E-kooli kaudu lastevanematele
100% hoolekogust on teadlik ettevotliku Oppe rakendamisest
koolis

o teema kisitlemine hoolekogu koosolekutel
Ettevotliku kooli logo ja link kooli kodulehel ja FBs
Ettevotliku kooli infostend kooli I korrusel
Toimub ettevotliku dppe arendustdd arvestades kohalikke vajadusi
ja olusid. Tegevused on kirjeldatud koli arengukavas aastateks
2018-2021.

4.1.3 Kirjeldatud
motivatsioonisiisteemi
olemasolu

Motivatsioonisiisteem on
olemas. Personal ja
oppijad teavad, kuidas
see toimib.
Motivatsioonisiisteemi
kommunikatsioonikirjel-
dus on olemas. Opetajate
ja oppijate rahulolu
motivatsioonisiisteemiga

Tootajate motivatsioonisiisteem avaldatud kooli kodulehel ja
paberkandjal kittesaadav Opetajate toas.

o Tootajate motiveerimiseks korraldatakse iga Oppeaasta
algul augustis, Opetajate paeval, joulude eel ja kooliaasta
16pul iihine véljasodit koos toitlustamisega.

o Joulude puhul saab iga kollektiivi liilkme panus
tunnustatakse rahalise preemiaga ja tdnukirjadega.

o Uheskoos tihistatakse koikide kollektiivi liikmete
siinnipdevi, juubelite puhul on traditsiooniliseks

viahemalt 50%, Kingituseks lilled.
o Opetajad ja opilased tunnustatakse vallasiinnipdeval
tanukirjade, teenemadrkide ja vapimarkidega.
o Opetajad esitatakse iga aastaselt Jirvamaa Omavalitsuste
Liidu hariduspreemiatele.
o Silmapaistvatele Opilastele korraldatakse dppeaasta 16pus
direktori pidulik vastuvott.
Opilaste ja dpetajate tunnustamise kord on vilja todtatud koostoos
Opilastega, avaldatud kooli kodulehel, tutvustatud Opilastele
‘I : ,,l JARVAMAA | war | 1Y
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Klassijuhataja  tundides. Kooli arengukavaga 2018-2021
alustatakse Opilaste, Opetajate ja lastevanemate tunnustamise korra
kaasajastamist.

e Opetajate ja dppijate rahulolu motivatsioonisiisteemiga:

o Opetajate rahulolu motivatsioonisiisteemiga 50%, vilja
selgitatud kiisitluse teel. Rahulolukiisitlus viidi 1dbi aprill-
mai 2017.

o Opilaste rahulolu motivatsioonisiisteemiga 50%, vilja
selgitatud kiisitluse teel (N: kiisida Opilastelt tagasisidet,
mis neid motiveeriks). Rahulolukiisitlus viidi 14bi aprill-
mai 2017 5.-7 klassi Opilaste ja 8.-12.klassi dpilaste osas.

4.1.4 Oppeasutuse
sisene

juhtimisinformatsiooni

ja

sisekommunikatsiooni

siisteem

Elektrooniline
juhtimisinfosiisteem ja
elektrooniline
sisekommunikatsioonisiis
teem on olemas ja
toimivad reaalsuses.
Gruppide rahulolu
siisteemide toimivusega
50%

Kasutusel eKool, konto kdikidel kooli tootajatel, Opilastel ja
lastevanematel.

Kiisitlusi viiakse 14bi ja andmeid analiiiisitakse abil.

Dokumendid ja info on kéttesaadav kooli kodulehel, siindmuste
kalendris, FBs. Paberkandjal materjalid Gpetajate toas.

Suhtlus e-maili ja Skype éarirakenduse kaudu. Klassijuhatajatel on
lastevanemate meili list. Koikidel kooli tdoétajatel on olemas ja
kasutusel e-maili aadress. Skype'i &rirakendust kasutatakse pigem
rihmiti.

Opetajate infominutid teisipdeviti.

Juhtkonna koosoleku memo edastaks teisipdeval peale koosolekut.
Kogu personali to6koosolekud 4x aastas.

4.1.5 Personali,
opilaste ja
lapsevanemate
rahulolu juhtimise ja
eestvedamisega

Tagasiside siisteemi
toimimise ja tulemuste
kasutamise kirjeldus
olemas,
parendusettepanekute
olemasolu, ettepanekute
alusel toimunud

Iga-aastaselt viiakse ldbi rahulolu uuringud personali, lastevanemate
ja Opilaste 0sas.

Tulemused koos ettepanekutega avaldatakse kooli kodulehel.
Ettepanckud arutatakse 1dbi hoolekogu ja personali ning
opilasesinduse koosolekutel, vajadusel viiakse sisse muudatused
juhtimises ja piistitatakse eesmérgid {ildtooplaanis ja arengukavas.
Info ettepanekute rakendamise voi tagasiliikkamise kohta avaldatakse

JARVAMAA

ARENDUSKESKUS




tegevused Kirjeldatud.
Uldine rahulolu 75%

kooli kodulehel ja kooli tildkoosolekul.

Uldine rahulolu 75% (http://www.jjaani.edu.ee/rahulolukusitlus-2/)
Parendusettepanekutest ldhtuvalt piistitame eesmargid iildt6oplaanis ja
arengukavas (http://www.jjaani.edu.ee/tooplaan/).

Pohikooli Opilaste vanematega viiakse 1dbi arenguvestlused kord
aastas, glimnaasiumi Opilased peavad arenguvestluseid ise
Klassijuhatajaga kord aastas.

Direktor ja Oppealajuhatajad peavad Opetajatega arenguvestluseid
kord aastas.

4.2 Pers

onalivaldkond

4.2.1 Oppeasutuse
personali, opilaste ja
lapsevanemate
ithistegevuste arv

Toimuvad iiritused
Oppeasutuse kogukonnas
tervikuna voi
sihtgruppide kaupa.
Toimunud iiritused on
kirjeldatud ja osalejate
arv fikseeritud ja
sihtgrupiti kirjeldatud

B

Siiani konkreetset fikseerimist toimunud ei ole, kuid uue arengukava
alusel hakatakse antud informatsiooni koguma ja talletama.

Arvestust peetakse eraldi erinevatele sihtgruppidele suunatud
tegevuste kohta:

2016 opetajate kevadpidu koos 4K seltskonnaga (28 dpetajat);

isade pdev 2016 - osalesid nii dpetajad, Opilased kui lapsevanemad I-
V kI, oli 2016. aasta isade pdeva iiritus (43 lapsevanemat, lapsi 34,
Opetajaid 9);

joululduna 2016 (31 kooli to6tajad ja kogu koolipere);

joulupidu I-V kl + X klass, dpetajad ja lapsevanemad;

joulupidu VI- XII kl+ vilistlased, dpetajad, lapsevanemad,;

Opetajate pdeva viljasdit Vargamaéele (29 Opetajat);

Projektipdevade korraldamine (3 nédalat) — 220 osalejat;
Koolioliimpiaméngud — 139 dpilast 26 dpetajat;

Lastevanemate koosolekuid 2016/17 2 korda (lastevanemate, dpetajate
ja juhtkonna koguarv 50 inimest);

Bowling Rakveres (osales: 9 kooli tootajat);

Viljasait Kiviodli I Keskkooli, et tutvuda MOK ja ettevdtliku dppe
rakendamisega (osales: 20 kooli tootajat);

Uhised joulupeod kooli personalile ja dpetajatele ning dpilastele-
Opetajatele-vilistlastele.
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e Kokku 15 tihistegevust, osalejate arvuga 638.

4.2.2 Oppeasutuse
opilaste, opetajate ja
tootajate osalus
koolivilistel
konkurssidel,
voistlustel,
aineolumpiaadidel

Andmete kogumise ja
siisteem on olemas.
Vihemalt 25%
Opilaskonnast ja
Opetajatest osaleb
koolivalistel
konkurssidel, voistlustel,
rahvaspordiiiritustel,
aine- ja teadusalastel
joukatsumistel

e Koolivilistel tiritustel on osalenud:

Opilased osalesid:

e 60 opilast osales aineoliimpiaadidel;

e 3 Opilast osales ainevoistlustel;

e 50 Opilast erinevatest vanusegruppidest osales spordivoistlustel;

e 100 dpilast osales joonistusvdistlustel,;

e Oliimpiaadide tulemused on ndhtaval kooli kodulehel, ilejaénud
kooliviliste lirituste kohta peetakse arvestust kooli paberkandjal. Uue
arengukava kohaselt on eesméirgiks hakata tulemusi digitaalselt
koguma.

Info kittesaadav:
http://www.jjaani.edu.ee/saavutused/

4.2.3 Osalus
organisatsioonides ja
iiritustel

Osalemine maakondlikes
organisatsioonides ja
vorgustikes.?2 iile-
Eestilist vorgustikku, 5
maakondlikku
ainesektsiooni, 2
vabariiklikku aineliitu
Osalemine maakondlikel
aritustel ja nende
labiviimine. Korraldatud
6 maakondlikku tritust.

Osalemine kolmes iile-eestilises vOrgustikus:
Tervist Edendava Kooli litkumine (2009)
Ettevotlik kool (2016)

KiVa

Suitsuprii klass

B.G.Forseliuse Selts (1989)

Inimesedpetuse aineiihendus;
Informaatikadpetuse aineiihendus;
Muusikadpetajate aineiihendus;

UPU;

EIOPS;

Alustavate koolijuhtide arenguprogramm 2015/16;
SARA koolijuhtide arenguprogramm 2016/17;
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http://www.jjaani.edu.ee/saavutused/

Maakondlikud ainesektsioonid:

e Koolijuhtide ainesektsioon;
Oppealajuhatajate ainesektsioon;
Inimesedpetuse ainesektsioon;
Matemaatika ja flitisikadpetajate ainesektsioon;
Muusikadpetajate ainesektsioon;
Klassiopetajate ainesektsioon;
Ajaloodpetajate ainesektsioonis;
Kunstidpetajate ainesektsioon

o Kisitdo ja kodunduse dpetajate ainesektsioon
Osalemine maakondlikel iiritustel:

e Maakonna tantsu- ja laulupidu;

Osalemine iile-eestilise dpilasorganisatsiooni toos:

e TORE;

o A4H;

e Eesti Opilasesinduste Liit;
o Salliv Kool;

Maakondlike iirituste korraldamine:
e Giimnaasiumi eesti keele riigicksam (koos Aravete KK ja Koeru
KK dpilastega);
e Giimnaasiumi matemaatika riigicksam (koos Aravete KK ja Koeru
KK opilastega);
e Gilimnaasiumi inglise keele riigieksam (koos Aravete KK ja Koeru
KK dpilastega);
Leili Andre nimeline omaloomingu konkurss;
Ansomardi- nimeline omaloomingu konkurss;
Opilaste ja dpetajate talendikonkurss ,,Vaba Lava;
Jarvamaa koolijuhtide aineiihenduse koolituspéev Jarva-Jaanis;

Ett- vot ik kool
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e SARA koolijuhtide arenguprogramm kohtumise korraldamine
Jarva-Jaanis;

e Sischindamise ndunike konverents Jiarva-Jaani Glimnaasiumis;

e Huvijuhtide ainesektsiooni koosoleku korraldamine Jarva-Jaanis;

4.2.4 Opetajavahetus
ja opilaste vahetuse

On kirjeldatud siisteem,
mis voimaldab dpetajatel
ja opilastel
vahetusprojektides
osaleda ning seda on
kommunikeeritud
koikidele osapooltele. On
kirjeldatud tagasiside
kommunikatsioon. 75%
Opetajatest ja 75%
Opilastest ja 75%
lastevanematest on

Vahetusprojektides osalemise voimalusest ja tingimustest teavitatakse
koiki Opetajaid ja Opilasi ning lapsevanemaid. Selleks kasutatakse
eKooli, FB-i kooli infostende, kooli kodulehte, teavitamist klassi- ja
iildkoosolekutel ja elektronposti.

Opetajad on teadlikud dpetaja vahetusest, kuid 2017 osales direktor
koolijuhtide vahetusprogrammis;

Opilasvahetusi — 1 (dpilane viibis Aravete KK-s);

Veni Vidi Vici — 2 (votsime vastu Opilase Rakvere Pohikoolist ja iiks
meie dpilane suundus Rakvere Pohikooli);

Opilaste valikkursuste libimine Bernadottegymnasietis Rootsis — 12
Opilast;

hhanismi of | e Opilaste osalemine Kilvias sopruskoolide nidalasel koostdd
mehhanismi olemasolust kohtumisel — 17 opilast;

teadlikud.
4.2.5 Ettevotlikkuse On kirjeldatud kooli e Seoses Ettevotliku Kooli algusega tehti koolitused kogu

taiendkoolituste
siisteemi olemasolu ja
toimimine

arendusprioriteetidest ja
arenguvajadustest
tulenev koolitussiisteem.
On olemas mehhanismid
selle toimimiseks

Opetajaskonnale ja eraldi meeskonnale. Ettevotlikkusele suunatud
koolitustel. Koolitusele saab isikliku taotluse alusel.

Koolitusfondist ldhtuvalt on dpetajal voimalik osaleda koolitustel.
Uues arengukavas on kooli arenguvajadustest ldhtuvad prioriteedid,
mis on Opetajate koolituste planeerimise aluseks.

4.2.6 Opetajate
erialase
enesetdienduse
tugisiisteemi olemasolu

Koolitusfond on olemas.
Muu toetussiisteem on
olemas. 25% Opetajatest
kasutab koolitusfondi
ressursse. 80%
Opetajatest on teadlik
koolitusfondist ja muude

Koolitusfond on olemas, uues arengukavas on Kkirjeldatud fondi

kasutamise siisteem.

Opetajad on koolitusfondist teadlikud ja kasutavad seda.

e |Info edastamiseks kasutatakse e-posti ja info edastamist
koosolekute kaudu

e Koolituse ajaks siilitatakse tootasu. Koolitusi finantseeritakse ja
kompenseeritakse transpordikulud.
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toetuste siisteemist ning
nende toimimise
mehhanismidest

24 Opetajat on end tdiendanud erinevatel koolitustel. Kokku on
Opetajad kdinud erinevatel koolitustel 1024 tundi.

4.2.7 Vilja tootatud Vihemalt 20% e Koolis on 6 dpetajat, kes on loonud dpetamise edasi arenduseks
oppemetoodilised Opetajatest on loonud uusi materjale. Uus arengukava seab selles osas koolile kdrgemad
lahendused uusi Oppemetoodilisi ndudmised;

lahendusi ning neid on e 20 % Opetajatest on loonud Oppemetoodilisi materjale, mis on

jagatud ja avaldatud kéttesaadavad dppeasutuse siseselt paberkujul ja 14bi FB.

Oppeasutuse siseselt e 15 % materjalidest on avaldatud iile-eestiliselt EDUEX, Jirvamaa

Haridusplenaarium, Oppeasutuse juhtimine digiajastul seminaris.

4.2.8 Opetajate On olemas kirjeldatud e Loodud info vahetamise siisteem, infot jagatakse:
oppeasutusesisese siisteem, see toimib, on o Opetajate iganddalasel infominutid (jagatakse teavet
kogemuste ja olemas regulaarsus. 50% Opetajakoolitustest);

teadmiste vahetuse
siisteemi olemasolu

Opetajatest on siisteemiga
rahul

Planeeritud on uues arengukavas lahtiste tundide l&biviimine.
Tunde on kiinud kuulamas kolleegid, lapsevanemad, kiilalised (sh
valisriikide koolidest)

Siisteemi loomine on arengukava prioriteet aastateks 2018-2021.

4.2.9 Opetajate,
opilaste
oppeasutusevaline
aktiivusus

On olemas iilevaade
Opilaste ja Opetajate
koolivélisest aktiivsusest.
On kirjeldatud sellise
tegevuse motiveerimise
kord ning seda on
kommunikeeritud
koikidele
osapooltele.25%
Opetajatest ja 50%
Opilastest on kooliviliselt
aktiivsed

~

Koolil on statistiline lilevaade Opilaste ja Opetajate koolivilisest
tegevusest, kuid andmeid eraldi seni kogutud ei ole. Uue
arengukavaga on kool endale andmete kogumise ja talletamise
iilesandeks seadnud.

Opetajad:

Kohalike MTU juhatuses- 3 dpetajat ja 1 todline;

Oma ettevote -1 tooline;

FIEna tegutsemine — 2 Spetajat;

Kaitseliidus osalemine — 1 t66line;

Volikogus ja/ voi kiilaliikumises osalemine — 4 dpetajat;
OU Juhatuses- 1 dpetaja;

MTU Liikmed-1 t66line ja 1 dpetaja;

pilased:

JARVAMAA

ARENDUSKESKUS

©r




e Piihapdeva kool- 4 dpilast;

e Kodutiitred- 6 dpilast;

e Eesti Opilasesinduste Liit- 2 dpilast;

e Salliv Kool- 4 opilast;

e Jalgpallimeeskond Paide Linnameeskond treeningutel osalemine-
4 opilast;

e Tooga hoivatud giimnasistid ja pohikooli dpilased- 20 opilast;

e Toolaager- 38 Opilast;

e MTU Jirva-Jaani Noorte klubi- 20 dpilast;

e MTU ,Saagu valgus* tegevus- 3 dpilast;

e Motokross- 2 opilast;

e MTU FCF Jirva-Jaani- 4 dpilast;

4.3 Koostdéé huvigruppidega

4.3.1 Kooliviliste esinejate ja | B e Kool on loodud siisteem kiilalisesinejate kaasamiseks Oppetodsse.
Oppeasutuseviliste spetsialistide Peamiselt  kutsutakse  kiilalised  erinevate  teemapéevade
ekspertide, kaasamiseks tugisiisteem (kodanikupédev, vabariigi aastapdev jne), projektinddalate ja
spetsialistide, ol_emz_ls. Kooliviliste ainetundides olevate teemade raames. Uue arengukava alusel luuakse
praktikute ja esinejate arv moodustab siisteem, mis alusel oleks vdimalik andmeid koguda ja talletada.
vabatahtlike kaasatus | Opetajate hulgast 10% e Kooliviliste esinejate arv 56 % Opetajate hulgast:
oppetodsse o 13 kiilalisesinejat tundides;
o 1 robootika to6o6tuba;
o 4 esinejat projektinddalal;
4.3.2 Koostooprojektide arv B e Koostdoprojektide arv moodustab dpetajate arvust 12,5 %. 28 dpetajat
Koostooprojektide arv | moodustab Opetajate on ldbi viinud 4 projekti, millesse on kaasatud kooliviliseid
arvust 10%. 10 opetaja partnereid:
kohta viiakse 14bi o 3x projektinadal;
vihemalt 1 projektiline o 1 x koolioliimpiaméngud;
tegevus. Kaasaloonud
Opilaste osalus 10% Projektides on osalenud 80 % opilastest.
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4.3.3 Meediakajastuste | 10 kajastust vihemalt H e Kooli juht, dppejuht ja huvijuht edastavad regulaarselt paevakajalist
arv maakondlikul tasandil infot meediasse. Artiklite kirjutamine on ka Oppetdd osa (eesti keel),
hindamisperioodi opilased kirjutavad artikleid kooli erinevatest tegemistest
jooksul(sh mone teise o 10 artiklit avaldatud vallalehes;
maakonnatasandi o 6 artiklit avaldatud maakondlikus ajalehes;
véljaandes) kajastused o 5 artikkel avaldatud tile-eestilises ajalehes;
valla/linnalehtedes ja o 3 korda televisioonis: Reporter, ERR;
telekanalites nende o 20 meediakajastust erinevates veebiportaalides ja
olemasolul. sotsiaalmeedia kanalites.
e Meediakajastuste info kattesaadav kooli veebilehel
http://www.jjaani.edu.ee/meist/
4.4 Ressursside juhtimine
4.4.1 Opilasalgatustega | Vihemalt 5€ dpilase B e Aasta jooksul kogutud rahalisi vahendeid 1000 eurot ehk ca 5,12 eurot
kogutud rahalised kohta. dpilase kohta.
vahendid o 3X opilaslaadad 300 eurot;
o Opilaste poolt organiseeritud lisa abi sponsoritelt joulupeo
korraldamiseks 700 euro véirtuses;
(Metstaguse Agro, Konsum jne).
4.4.2 Ettevotlike Fondi toimimise B o Kooli eelarves olemas ettevotlike tegevuste fond, eraldi kirjeldatud ei
tegevuste fondi Kirjeldus ning teadlikkus ole, kuid see on seatud eesmirgiks uues arengukavas.
olemasolu 5€ dpilase kohta e Fondist eraldatakse rahalisi vahendeid igale kooliastmele 200 eurot
aastas, rahaline maht 4.10 eurot dpilase kohta.
e Kooli irituste fond on 1450 ecurot (Opilased tdidavad avalduse,
planeerivad eelarve jne)
e Fondi maht 7,43 eurot dpilase kohta.
4.4.3 Kooli/lasteaia 7% eelarvest K e 39988 eurot ehk 35,8% dppetegevuseks ettendhtud eelarvest
tegevusteks kaasatud | (Gppetegevuseks o 4442 eurot ruumide rendist;
lisarahastus mdeldud raha. *v.a. o 2280 eurot Ettevtliku kooli 3 koolitust
majanduskulud) o 1080 eurot Harald Lepiski inspiratsiooniseminar
o 630 eurot Ettevotluskiila miang
o 5364 eurot HITSA" 1t Digipeegli projektitoetust
siilearvutite soetamiseks
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o 25250 eurot ERASMUS + rahvusvahelise koost6o
labiviimiseks
o 942 eurot HITSA 3D printerite soetamiseks saadi toetust

4.

.5 Oppe- ja

kasvatusp rotsess

4.5.1 Ettevotliku oppe
koordinaatori
olemasolu

Ettevotliku oppe
tugiisiku olemasolu
koolis. Méératletud
vastutusvaldkond ja
iilesanded. On tasustatud
t00 (olemas vastav
ressurss)

B o

Koolis on olemas projektijuht, kes muuhulgas tditis ka ettevotliku
oppe tugiisiku rolli, tema tilesanded on maéératletud ja to66 tasustatud.
Uue arengukava alusel médratakse koolis ettevotlusdppe koordinaator,
kelle tilesanded midratakse ja t00 tasustatakse.

4.5.2 Ettevotluse oppe | Toimiv ettevdtlus- ja B e Majandus- ja ettevdtlusdpe on giimnaasiumi tunnijaotusplaanis, kuid

olemasolu majandusOpe on tunnid toimuvad vastavalt Opilaste arvule kas kahe voi kolme aasta
kirjeldatud tapsemalt tagant, nii et kdik giimnasistid saavad vastavad kursused 14dbitud. Uus
Oppeasutuse Oppekavas majandusdppe kursuste tsiikkel (2 kursust) peaks toimuma 2017/2018
ning selle Oppeaastal.
viiljaarendamisel on e Lisaks pakutakse Opilastele valikursuseid turismi alal koostods TU
lahtutud koha voi Piarnu Kolledziga. Antud valikkursus lihtub puhtal piirkonna
piirkonna spetsiifikast. spetsiifikast, sest turism on Jarva-Jaani vallas véga oluline ettevotlus

liik.

4.5.3 Oppeasutusest Grupi keskmine B 0 opilast.

vdljalangevus (pohikool)

4.5.4 (opi)laste Toimib regulaarne B e Opilaste kaasamine on kirjeldatud Jirva-Jaani Giimnaasiumi uues

kaasatus oppe- ja Oppijatelt dppeprotsessi arengukavas. Seni on ldhtutud Spetaja poolsest tagasiside kiisimisest.

kasvatusprotsessi kohta ettepanekute ja e Arenguvestluste pdhjal saadaks teavet rahulolu kohta kooli ja

kujundamisesse tagasiside kiisimine. Opetajatega.

Kirjeldatud on sellise
ettepanekute ja tagasiside

Opilasesindusel on arvamuste kast, mis pannakse kooli iiles ning mille
sisse kogutakse Opilaste ettepanekuid koolielu parendamiseks.

mehhanismid. Tulemused esitab dpilasesindus kooli juhtkonnale.
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4.5.5 Aktiivoppe
meetodite kasutamine

Kirjeldatud andmestiku
olemasolu ja
pohjendatus. Fikseeritud
kasutustihedus.

Kasutatud aktiivOoppe meetodite kasutamisest tehakse kokkuvotteid
kooli kodulehel 1dbi blogide ja kooli FB-s.

Oppemeetodid on kajastatud ainekavades ja/vdi tooplaanides ning
need on avalikud kooli kodulehekiiljel.

4.5.6 Loimitud ope ja
seos praktiliste
valjakutsetega

Erinevate oppeainete
16imumine on
teadvustatud ja toimib

Erinevate Oppeainete 10iming on teadvustatud ja tdiesti tavapérane.
Hetkel ei ole seda Oppekavades kirjeldatud, kui projektdoppenéddala
raames on 16imitud erinevaid Gppeaineid. Uus arengukavaga on kool
votnud endale kohustuse kirjeldada 16imine dppekavades.
http://www.jjaani.edu.ee/blogid/

4.5.7 Oppimist toetava
hindamise
rakendamine

Hindamissiisteemi
kirjeldatus, kasutatavus,
sihtriithmade
informeeritus, koolituste
toimimine

Hindamine toimub vastavalt hindamisjuhendile. Sellele lisanduvad
erinevad vOimalused ja tegevused. Olulisel miiral kasutatakse ka
kujundavat hindamist. Esimeses kooliastmes kasutatakse sonalist
hindamist. Uue arengukava alusel on kool vdtnud endale iilesandeks
kujundada koikidele kooliastmetele Oppimist toetav hindamise
susteem.

http://www.jjaani.edu.ee/hindamine/
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